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PROTOCOLO DE VOLUNTARIADO DE LA REDGFU EN EL ASHRAM VALDEIGLESIAS 2023

1.- AREA DE VOLUNTARIADO DE LA REDGFU EN EL ASHRAM (San Martin de Valdeiglesias-
Madrid)

Queremos dar una continuidad mas amplia, a una labor ya existente de voluntariado, para ser
utiles a la sociedad por medio del servicio desinteresado basado en la salud fisica, emocional, y mental,
que es el fiable indicador de una convivencia pacifica y armanica.

Segun la Ley de Voluntariado, publicada en el Boletin Oficial del Estado el 15 de octubre de 2015, el
conjunto de actividades de un voluntario se enmarcan en el siguiente decalogo:

a. Que tengan caracter solidario.

b. Que su realizacidn sea libre, sin que tengan su causa en una obligacién personal o deber juridico y
sea asumida voluntariamente.

c. Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdmica o material, sin perjuicio del abono de los
gastos reembolsables que el desempeiio de la accidon voluntaria ocasione a los voluntarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2.d).

d. Que se desarrollen a través de entidades de voluntariado con arreglo a programas concretos y
dentro o fuera del territorio espafiol sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 21y 22.

Este voluntariado ofrece la oportunidad al voluntario de sentirse integrado en la asociacién, al mismo
tiempo que influye de manera muy positiva en la realizacidn de todas las actividades de la entidad. Para la
RedGFU es necesario construir espacios donde los voluntarios puedan desarrollar sus intereses, no solo
como un apoyo puntual, o desarrollando una labor determinada, sino como parte imprescindible del
proyecto de la Asociacion.

No obstante, segin el Boletin Oficial del Estado, deben enmarcarse muy bien los limites del
voluntariado y se debe excluir bajo este concepto acciones del tipo:

a) Las aisladas o esporadicas, periddicas o no, prestadas al margen de entidades de voluntariado.

b) Las ejecutadas por razones familiares, de amistad o de buena vecindad.

c) Las que se realicen en virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o de cualquier otra
mediante contraprestacion de orden econémico o material.

d) Los trabajos de colaboracién social a los que se refiere el Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio,
por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

e) Las becas con o sin prestacion de servicios o cualquier otra actividad andloga cuyo objetivo
principal sea la formacién.

f) Las practicas no laborales en empresas o grupos empresariales y las practicas académicas
externas.

Por dicha razén, en la Red GFU consideramos necesario que las personas que acuden a nuestra
entidad para realizar un apoyo voluntario, después de un periodo de adaptacion, entren a formar parte
del organigrama de la asociacién y tengan una participacién dentro de las actividades y proyectos de ésta.

El programa de voluntariado en la RedGFU persigue la consecucidn de estos objetivos:

a. Contar con el apoyo de un nutrido grupo de voluntarios para el desarrollo de las actividades de la
entidad.

b. Potenciar los recursos del voluntariado mediante la instauracion de una serie de protocolos que
organicen y optimicen la actividad voluntaria desde la demanda y acogida, durante el desarrollo
de la labor voluntaria, hasta su finalizacién.
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c. Ofrecer a los voluntarios todo el apoyo y ayuda que puedan necesitar estableciendo un programa
de formacidn y dando respuesta a los intereses y demandas de los voluntarios.

d. Reducir la separacidén entre la asociacion y los voluntarios de forma que en algin momento si
desean implicarse en el proyecto los voluntarios sean la asociacidn y la asociacion los voluntarios.

e. Mantener en la entidad y en el desarrollo del voluntariado una actitud de mejora y
transformacion social de acuerdo con los proyectos de la RedGFU.

2.- PERFIL DEL VOLUNTARIO

El perfil del voluntario que forma parte del equipo de trabajo de La RedGFU es un perfil
polivalente, capaz de participar en las distintas actividades y proyectos que gestiona la entidad, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas, aportando herramientas para incrementar la
salud, la autorrealizacién personal y la participacidon armdnica en la mejora social.

Los principales valores que perseguimos en los voluntarios que seleccionamos es el compromiso y
la capacidad de empatia hacia las distintas realidades sociales, culturales, razas y creencias religiosas. De
hecho, en la RedGFU, todos los voluntarios ya activos se definen como un equipo plural e intercultural.

3.- TIPOS DE VOLUNTARIADO

Las personas voluntarias pueden elegir dentro de determinados perfiles o actitudes, las siguientes
areas de accion:

A) Voluntariado comunitario: Promover y participar en movimientos civicos, vecinales, colectivos y de
participacién ciudadana para el desarrollo y la cohesién de la comunidad. Participar en proyectos de

voluntariado comunitario e incidir en comunidades y pueblos cercanos, mediante actividades educativas,
de ocio y tiempo libre, recreativas, deportivas, culturales, y distintas asociaciones, facilitando una
sociedad solidaria, comprometida y corresponsable.

B) Voluntariado cultural: La RedGFU es una entidad que promueve la interculturalidad y busca potenciar
la integracidn cultural de todas las personas, la promocidn y proteccién de la identidad cultural, la defensa

y salvaguarda del patrimonio cultural y la participacion en la vida cultural de la comunidad.

C) Voluntariado cooperacién para el desarrollo: La RedGFU posee una red de establecimientos afines en
varios paises de Iberoamérica, y pretende crear proyectos vinculados con acciones de desarrollo en esos
paises en los cuales se detecte una situacidn de necesidad humanitaria.

E) Voluntariado de educacién: la formacion la consideramos como un pilar fundamental para el acceso de
la poblacidn al dmbito laboral y a potenciar el emprendimiento de los usuarios que atendemos en la

entidad. Por ello, se dictan talleres en distintas areas durante todo el afio intentando ofrecer una gama
suficientemente amplia. Por lo tanto, los voluntarios de esta area ofrecen sus conocimientos y habilidades
en pro de mejorar la formacién de los beneficiarios.

D) Voluntariado Ecologia: Estamos en un espacio denominado ZEPA (Zona Especial de proteccién de

Aves) ideal para crear un observatorio e identificacién de aves, cuidado del bosque de pinos, enebros,
encinas, robles..., realizacion de talleres: Horticolas, Bioconstruccién, Compostaje... Con el voluntariado
ambiental puedes implicarte directamente en la conservacion del medio ambiente, la sensibilizacién y
respeto a la naturaleza.
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E) Voluntariado de salud: La salud completa se basa en una correcta nutricidén, ejercicio moderado,
higiene y relajacién. Realizaremos cursos para ensefiar a nutrirse y cuidarse adecuadamente, yoga como
ejercicio moderado para todos los publicos, danzas y artes marciales para jévenes, senderismo y wu-wei
para relajarse.

F) Voluntariado de tradiciones culturales: Arqueosofia. Pretendemos recuperar los vestigios de la
sabiduria tradicional de la Sierra Oeste en la zona arqueoldgica de Vetonia, donde nos ubicamos. Aqui son

evidentes algunas atalayas graniticas con inscripciones runicas y cazoletas que fueron centros rituales
druidicos. Ademds, hemos instalado una réplica de un Circulo Megalitico como observatorio astronédmico
y recurso tellrico, cosmogodnico, histérico y cultural donde hacer rememorar la cultura celta de la zona,
sus danzas y celebraciones cosmogdnicas entre los bosques.

G) Voluntariado de valores: Los valores humanos se pueden alimentar por medio de técnica de

autoexamen, meditacién, contemplacién del medio natural, educacidon para la paz, la afectividad y
sexualidad, creatividad; de modo que el voluntario tenga una serie de herramientas utiles que
retroalimenten su estimulo, entusiasmo en sus tareas, y equilibrio animico.

H) Voluntariado de ocio y tiempo libre: Disponemos de 15 hectdreas de bosque, roquedales, rutas por
donde discurre el Camino de Santiago, de Levante, embalses. Lugar idéneo para hacer con niflos y jévenes
campamentos de verano, campos de trabajo, senderismo, escalada, actividades acuaticas, técnicas de
supervivencia, orientacion en la naturaleza y todo tipo de actividades deportivas.

Cabe destacar que cada area de voluntariado no es excluyente y cada voluntario segun sus
habilidades y profesiones, puede participar en distintas areas, proyectos o actividades de la asociacion.

4.- FORMA DE SELECCION DE LOS VOLUNTARIOS

a. A través de una autocandidatura enviando su C.V. por email o entregandolo presencialmente con
el interés de realizar una actividad voluntaria.

b. A través de oferta publicada en portales de voluntariado o a través de la Red de Voluntariado de
La Comunidad de Madrid.

c. Incorporarse como voluntario, siendo previamente usuario de alguno de los servicios de la
entidad.

d. Referencias de alguno de los miembros de la asociacion.

Una vez analizado el perfil de los voluntarios y tras detectar una necesidad de apoyo dentro de las
actividades de la entidad se procedera a la seleccion.

4.1.- PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION

a. Andlisis del C.V. por parte del coordinador de voluntariado.

b. Entrevista presencial del candidato por parte del coordinador de voluntariado.
Dependiendo del analisis anterior, determinar si habra un periodo de prueba y fijar el tiempo de
actividad del voluntario.

d. Explicacién de las funciones del Area o Departamento de trabajo y de las funciones especificas del
voluntario. Horarios de asistencia. Derechos y deberes del voluntario.

e. Presentacién del candidato, analisis de la motivacion y de las aspiraciones con respecto al
voluntariado.

f. Entrevista presencial del candidato por parte de un representante del equipo de trabajo.

g. Presentacion del equipo de trabajo de la entidad.
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Todo voluntario que accede a la organizacion a través de estos u otros canales ser

a atendido por el coordinador de voluntariado, quien sera a partir de ese momento y hasta que
finalice su periodo de voluntariado responsable de éste dentro de la organizacidn. El coordinador de
voluntariado contara con un cuadro descriptivo de cada departamento y /o proyecto que vaya a contar
con un voluntario para la ejecucion de cualquier labor.

A la hora de incorporar a un voluntario es necesario tener en cuenta una serie de cuestiones:

a.

® oo T

El voluntario al principio solo apoya y se le irdn delegando funciones de responsabilidad en la
medida que se vea conveniente.

Siempre hay un responsable encargado de la supervision de los voluntarios.

No cargar con excesivo trabajo a los voluntarios.

Mantener siempre una actitud agradecida hacia los voluntarios.

Explicar siempre bien las labores que va a realizar, especificando sus funciones y aclarando todas
sus dudas.

5.- PASOS PARA LA RECEPCION Y ACOGIDA DE UN NUEVO MIEMBRO

El Coordinador tras la seleccién del voluntario se encargard de su acogida teniendo en cuenta los
siguientes pasos:

1.

Crear un ambiente cordial y ameno con el fin de que la informacién que vaya a proporcionar sea
bien asimilada por el futuro voluntario.

Realizar entrevista al voluntario con el fin de ir creando un perfil que mas adelante deberemos
ubicar, donde marcaremos las lineas basicas de la labor que va a realizar y la carga de trabajo que
va a asumir.

Informar de los derechos y deberes del voluntario (de acuerdo con las areas en las que participe y
segln necesidades y circunstancias, que se reflejaran en el convenio con cada voluntario).

Realizar una charla informativa bdsica institucional, tratando: Historia de la organizacion,
Filosofia, Organigrama (haciendo especial énfasis en qué consiste su figura). Poblacién atendida,
Recursos y Programas. Escuchar los intereses del voluntario de cara a que se compenetren con los
de la asociacién.

Firma del “contrato de compromiso” entre la organizacién y el voluntario. En dicho contrato se
establecen los compromisos de ambas partes y los derechos y deberes de ambas.

Ubicar al voluntario dentro de algln area, proyecto o actividad de la RedGFU segun el perfil del
voluntario en la entrevista inicial. Clarificar en qué va a colaborar y qué persona se va a encargar
de supervisar esas funciones. Para ello, se ha disefiado una ficha de funciones a cubrir que debera
ser completada en la primera entrevista para que el voluntario conozca las labores en las que
puede participar y tenga acceso a sus intereses particulares.

Velar por la formacién practica en las funciones que va a realizar el voluntario, la cual debe ser
dictada por el responsable de cada drea donde vaya a trabajar el candidato.

Presentar al voluntario al resto de personal, ensefarle la sede y proporcionarle el material
necesario para la realizacién de su trabajo.

Realizar el expediente de cada voluntario, con su C.V., la ficha de voluntariado y el contrato de
compromiso.
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6.- FORMACION

Ademas de la formacion o bienvenida institucional y de la formacién continua y especifica que se
realice con el voluntario, la organizacidn debe garantizar una formacién de dos tipos:

1. Humana (Habilidades sociales, de interrelacion, etc.).

2. Técnica (Formacion especifica sobre el area que va a trabajar, herramientas para la optimizacién
de su trabajo).

Estas formaciones podran ser:

1. Internas: La impartird la propia organizacién a partir de sus profesionales o del colectivo de los
voluntarios.
2. Externas: se delegard esta formacidn a otras entidades especializadas.

Es necesario configurar planes de formacién a corto, medio y largo plazo para ir respondiendo a
las demandas de los voluntarios y a las necesidades de la Asociacién.

Se hace imprescindible el otorgar una base sélida a las personas que colaboran con la RedGFU, en
las principales cuestiones y problematicas sobre las que trabajamos.

Cada sede debe fijar un calendario de formacién del voluntariado, siguiendo un esquema de
necesidades y un cronograma en funcién del volumen de voluntarios con los que cuenta y las labores que
realizan.

7.- AREAS DE TRABAJO EXISTENTES Y FUNCIONES A REALIZAR

Los voluntarios que actualmente trabajan en la RedGFU realizan un espectro muy variado de
actividades, con una gran diversidad de labores y con diferentes capacidades. Los voluntarios formaran
parte de las siguientes areas o departamentos de la entidad, cuyos responsables se indicaran en el
momento en que se necesite.

7.1.- MADRES O ANCIANOS DEL ASHRAM
¢Qué se realiza?

Estas personas son las encargadas de dar la bienvenida a todos los voluntarios, facilitarles el
alojamiento, indicarles los horarios de las comidas, los momentos de descanso, las actividades propias del
Ashram, y las tareas y momentos en que necesitaran mas colaboracion.

¢ Qué funciones puede realizar el voluntario?

- Apoyar en Cocina.

- Mantener ordenados y limpios los espacios comunes (dormitorios, albergue, cocina, comedor,
salas).

- Apoyar en las labores de mantenimiento de los espacios naturales del Ashram (limpiar bosque,
recoger y cortar lefia, ayudar en labores del huerto cuando lo haya, en el mantenimiento de la
compostadora cuando se tenga, limpieza de piscina en temporada de verano, etc.)

- Trasladar materiales de un lugar a otro.
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- Apoyar en los desplazamientos necesarios (supermercado, centro de salud, recogida y traslado de
personas, etc.).
- Apoyar en la limpieza de edificios a rehabilitar.

7.2.- AREA DE ADMINISTRACION
¢Qué se realiza?

La responsable del Area de Administracién se encarga de establecer procedimientos
administrativos que permitan gestionar la administracion financiera de la entidad. Es la encargada de
velar por el cumplimiento de los presupuestos de la Red GFU y de realizar un seguimiento econémico de
los proyectos ejecutados.

¢Qué funciones puede realizar el voluntario?

Apoyo en:

Presupuestos.

Contabilidad.

Formulaciéon econdmica de proyectos.

Asistencia a la coordinacién.

e Gestion de documentacion.

e QOrganizacién y actualizacidn de archivos y bases de datos.

7.3.- AREA SOCIAL
¢Qué se realiza?

La responsable del Area Social se encarga de analizar las distintas situaciones y necesidades sociales y
de determinar un itinerario personalizado con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas.
Sus funciones se dividiran en:

e Area de primera atencién: es un punto de valoracién y una herramienta de gestién y derivacion
del usuario a los distintos servicios, actividades y proyectos de la entidad. Es decir, tras el estudio
y valoracion del candidato le presentara las actividades con las que se sienta mas en consonancia
dado su perfil y una vez firmado el compromiso por ambas partes, coordinara al voluntario con las
Madres/Ancianos y responsables de Areas en las que participe.

e Area Psicolégica: en la cual se realiza un asesoramiento a los que solicitan este servicio, por
presentar alguna inestabilidad emocional o por prevenir su salud mental.

e Area de Talleres de Formacién: A través de distintos talleres se facilita la formacién continua de
los voluntarios de la entidad con la finalidad de promover la adquisicion de nuevas habilidades
gue le permitan mejorar sus competencias.

¢Qué funciones puede realizar el voluntario?

e Apoyar en la atencién de usuarios del Ashram.

e Derivar a los usuarios a distintos servicios publicos y privados seguln sus necesidades.
e Apoyar en la gestion y actualizacion de documentacién de los usuarios.

e Dictar talleres de formacién segun las necesidades de los beneficiarios.

e Colaborar en los diferentes proyectos segln su capacidad.

Pag. 6/10



PROTOCOLO DE VOLUNTARIADO DE LA REDGFU EN EL ASHRAM VALDEIGLESIAS 2023

7.4.- DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
¢Qué se realiza?

El responsable de este departamento se encarga de buscar subvenciones en entidades publicas y
privadas, con la finalidad de formular proyectos para las diferentes convocatorias y subvenciones a los
que la asociacion accede. Proyectos de Integracion, de Desarrollo, de ambito local, autondmico, nacional
e internacional.

¢Qué funciones puede realizar el voluntario?

Apoyar en:
e Busqueda de subvenciones.
e Formulacion de proyectos.
e Ejecucién de proyectos.
e Seguimiento de las subvenciones.
e Ejecucion de actividades.

7.5.- DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
¢Qué se realiza?

El responsable de este departamento realiza la labor de difusion de todas las actividades y
proyectos de la RedGFU. Se encarga del disefo de los materiales, de su edicién y de su distribucidn.

¢Qué funciones puede realizar el voluntario?
Apoyar en:

e Actividades de difusidn.

e Actualizacién de redes sociales y pagina web.
e Contacto con organismos publicos y privados.
e Realizacidn de seguimientos de prensa.

e Maquetacion de material de difusion.

e  Gestion de redes sociales y pagina web.

e labores de difusion y comunicacion.

e Reuniones de representacion de la entidad.

8.- SEGUIMIENTO

El voluntario estara respaldado y acompaiiado en todos los aspectos por la Coordinadora y ésta
debe ser su persona de referencia para cualquier duda o cuestién que solicite. Ademas, el voluntario debe
tener accesibilidad hacia el/los responsables de Area/Departamento en el cual esté desarrollando su
labor. Asi mismo, la Coordinadora mantendrd informado al Comité Ejecutivo.

La mejor manera de que el voluntario pueda realizar su apoyo es teniendo en todo momento la
informacién que necesite. Nunca un voluntario debe sentirse solo en el desarrollo de cualquier labor.

Es conveniente que una vez que un voluntario contacte con Red GFU, no pase demasiado tiempo
entre el primer contacto y el comienzo de la accién voluntaria, de cara a no desilusionar a los voluntarios
ni perder su interés. De la misma manera nunca se debe abusar de la buena fe de los voluntarios de cara a
no minar su confianza en la Asociacién y sus ganas de colaborar.
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Por otra parte, la Coordinadora realizard un seguimiento continuo de la evolucidén y trabajo del
voluntario dentro de la organizacidn recabando informacion de los profesionales que le supervisan en sus
tareas especificas.

Es necesario contar con una base de datos actualizada donde se tenga un control de los
voluntarios que participan, datos de contacto, fecha de inicio y de final del voluntariado, labores que
realizan, etc.

El modelo de registro se enviara a otras sedes/Ashram para que completen los mismos datos, de
modo que todas dispongan de la misma informacién y los voluntarios puedan ir rotando por las mismas si
asi lo desean. Se trata de una sencilla tabla de Excel, donde mantener el listado de los voluntarios. Este
registro contendra los siguientes datos basicos:

NOMBRE APELLIDOS - DIRECCION - EDAD - DNI — NACIONALIDAD - FECHA DE ALTA

EMAIL — TELEFONO

AREA DE COLABORACION

ESTADO DE LA POLIZA DE SEGURO (Todos los centros contardn con un seguro en vigor que cubra al
voluntariado).

NOTAS

Por tanto, es necesario que todos los convenios de voluntariado sigan el mismo protocolo y
contengan los mismos datos de cara a facilitar la gestidn, la justificacion de los proyectos y, en definitiva,
la operatividad y eficacia en la gestion del voluntariado en la entidad.

9.- EVALUACION

La organizacion como tal valorard el trabajo del voluntario cuya labor sera seguida y reconocida
con pequefios detalles de agradecimiento.

De la misma manera, los voluntarios daran su evaluacién y conclusiones una vez finiquitado su
apoyo para poder mejorar y gestionar con mayor eficiencia toda el darea de voluntariado.

Es recomendable realizar un seguimiento y una evaluacién continua de la labor de los voluntarios
y del area en general. Hay que ser conscientes de que hay determinadas actividades (por importancia,
complejidad o responsabilidad) que no pueden ser ejecutadas por voluntarios. Solo a través de un control
y una evaluacién de estas actividades es como se puede ir discerniendo qué labores son realizables por
voluntarios y cuales no.

Es importante que tanto el voluntario como la asociacion se evalien mutuamente con el objeto
de valorar como se sienten los voluntarios colaborando con nosotros y a la vez analizar sobre la praxis qué
tipo de voluntariado hay que construir desde la RedGFU.

Por ultimo, es necesario ir revisando la relacion con el grupo de voluntarios de forma que se
potencien dindmicas de intercambio y sinergias valiosas entre el conjunto de los voluntarios y la entidad,
con el objetivo de ir diluyendo la separacidn entre los voluntarios y la asociacion.
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10.- DOSSIER DE VOLUNTARIADO
10.1.- FICHA DE VOLUNTARIOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION:
NOMBRE Y APELLIDOS:

EDAD:

DNI/ NIE/ PASAPORTE:
NACIONALIDAD:

2. DATOS DE CONTACTO:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO DE CONTACTO:

EMAIL:

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

NIVEL DE ESTUDIOS:

TITULACION OBTENIDA:
HOMOLOGACION DE TiTULOS EXTRANJEROS:
EXPERIENCIA LABORAL:

4. DESCRIPCION DEL VOLUNTARIADO:

AREA/DEPARTAMENTO ASIGNADO:

DIAS QUE ASISTIRA:

HORARIO EN EL QUE COLABORARA:

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES QUE REALIZARA:

En S. Martin Valdeiglesias, a......... de e de 2023

Firma del voluntario

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, el firmante queda informado y presta su consentimiento a la
incorporacién de sus datos a los ficheros, automatizados o no, existentes en ASOCIACION Red GFU vy al
tratamiento automatizado de los mismos. El firmante declara ser ciertos los datos facilitados y se
compromete a comunicar a ASOCIACION Red GFU cualquier variacién de éstos, permitiendo a
ASOCIACION RedGFU realizar las comprobaciones que estime oportunas.

Asi mismo, quedan informados de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidn, en los términos establecidos en la legalizacién vigente, dirigiéndose por escrito a:
la RedGFU sita en Apartado Postal 35 San Martin de Valdeiglesias 28680 Madrid, indicando como
referencia del envio “Tratamiento de datos”.
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En los casos en los que se prevea que pueda haber una cesion de datos, practica que en todo caso tiene
que ser restrictiva, es necesario incluir un parrafo solicitando el consentimiento para la cesion e
informando de a quién se van a ceder y para qué finalidad.

10.2.- CONVENIO

La Asociacion RedGFU con sede social en S. Martin de Valdeiglesias y D/D2. , mayor
de edad, con DNI / acuerdan el siguiente compromiso de voluntariado.

D/Da. , como voluntario de la Asociacién RedGFU va a colaborar con la entidad en el Area
de en las siguientes actividades:

Lugar: Las actividades de voluntariado se llevaran a cabo en

De acuerdo con la Ley 6/1996, del 15 de enero sobre voluntariado, el voluntario se compromete a:

Cumplir con los compromisos adquiridos con la organizacidn, respetando los fines y su normativa.

a. Guardar confidencialidad de la informacion recibida en el desarrollo de su actividad.
b. Rechazar cualquier contraprestacion material o econdmica
c. Respetar los derechos de los beneficiarios y actuar de forma diligente y solidaria.

Y la Asociacion RedGFU se compromete a:

a. Ofrecer al voluntario la informacién, formacion, apoyo y en su caso los medios materiales
necesarios para el ejercicio de las funciones que se le asignen.

b. Favorecer la participacion del voluntario en la organizacién, disefio, evaluacion y programacién de
las actividades que realiza.

c. Asegurar al voluntario contra los riesgos de accidente y responsabilidad civil derivados del
ejercicio de la actividad.

d. Compensar econdmicamente por los gastos derivados de su actividad como voluntario (material
de trabajo, desplazamientos realizados para el Ashram, manutencion por la actividad si en un
momento dado se la tiene que autofinanciar).

El presente acuerdo tiene una duraciéon de 6 meses (prorrogables). Cualquiera de las partes puede dejar
sin efecto este acuerdo notificandolo con una antelacién de 15 dias.

Madrid, a de de 2023

Firma Voluntario:

Firma por la Entidad:

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, el firmante queda informado y presta su consentimiento a la
incorporacién de sus datos a los ficheros, automatizados o no, existentes en ASOCIACION RedGFU vy al
tratamiento automatizado de los mismos. El firmante declara ser ciertos los datos facilitados y se
comprometen a comunicar a ASOCIACION RedGFU cualquier variaciéon de éstos, permitiendo a
ASOCIACION RedGFU realizar las comprobaciones que estime oportunas.

Asi mismo, quedan informados de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, en los términos establecidos en la legalizacién vigente, dirigiéndose por escrito a:

Pag. 10/10



PROTOCOLO DE VOLUNTARIADO DE LA REDGFU EN EL ASHRAM VALDEIGLESIAS 2023

RedGFU sita en San Martin de Valdeiglesias AP 35 Madrid 28680 indicando como referencia del envio
“Tratamientos de datos”.

En los casos en los que se prevea que pueda haber una cesion de datos, practica que en todo caso tiene
que ser restrictiva, es necesario incluir un parrafo solicitando el consentimiento para la cesion e
informando de a quién se van a ceder y para qué finalidad.
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